T.C.
MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
ARASTIRMA KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac
Madde 1- (1) Bu ydnergenin amaci, Malatya Turgut Ozal Universitesi
Arastirma  Koordinatérligiinin kurulusu, gorevleri, yetki  ve

sorumluluklarini belirlemek ve buna iliskin calisma usul ve esaslarini
dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yodnerge, Malatya Turgut Ozal Universitesi Arastirma
Koordinatoérliginlin organizasyonel yapilanmasi, faaliyetleri, goérevleri ve
yukumluliuklerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu yo6nerge, 2547 sayili Yuksekoégretim Kanununun 4*inct
maddesinin c fikrasi ile 12’nci maddesinin a ve e fikralarina dayanilarak
hazirlanmastir.

Tanimlar
Madde 4- (1) Bu yénergede gecen;

a) Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesini,

b) Rektor: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektériinti,

c) Senato: Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosunu,

¢) Koordinatérliik: Malatya Turgut Ozal Universitesi Arastirma
Koordinatérltiging,

d) Koordinatér: Malatya Turgut Ozal Universitesi Arastirma
Koordinatoriind,

e) Koordinatér Yardimecisi: Malatya Turgut Ozal Universitesi Arastirma
Koordinatér Yardimcisini,

f) Akademik Birimler: Malatya Turgut Ozal Universitesi bliinyesindeki
Fakulte / Enstitti / Yuksekokul / Meslek Yuksekokulu / Rektoérliige
Bagli Bélumleri,

g) Arastirma Koordinasyon Birimleri: Malatya Turgut Ozal

Universitesi btinyesindeki Teknopark, Teknoloji Transfer Ofisi,

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Proje Yonetim Ofisi,

Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile arastirma gelistirme, yenilik,

tasarim ve girisimecilik ile ilgili yeni kurulacak birimleri,

g) Yiiriitme Kurulu: Malatya Turgut Ozal Universitesi Arastirma

Koordinatérltigth Yurutme Kurulunu ifade eder.



IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Yapisi, Gorevleri ve Faaliyet
Alanlar1

Koordinatorliigiin idari Yapisi

Madde 5- (1) Koordinatorlik; Rektor tarafindan gorevlendirilen koordinator,

koordinatdr yardimcisi/yardimcilari, yurtitme kurulu ile akademik ve idari

personelden olusur.

(2) Koordinatér, Universite 6gretim tyeleri arasindan Rektér tarafindan
gorevlendirilir.

(3) Koordinatér Yardimcisi1 en az bir, en cok Uc¢ olmak tUzere 6gretim
elemanlar1 arasindan Koordinatérin oOnerisi ile Rektdér tarafindan
gorevlendirilir.

(4) Koordinatér ve Koordinatér Yardimcisinin/Yardimcilarinin gérev stireleri
Uc¢ yildir. Gorev suresi biten Koordinatdér ve Yardimcilari ayni usulle
tekrar gorevlendirilebilir.

(5) Koordinatdér yardimcilarinin gérev suiresi, koordinatériin gérev sturesi ile
sinirhdir.

(6) Koordinator, resmi izinli veya gorevli oldugu stire zarfinda Koordinatorltik
gorevini, vekaleten Koordinatér Yardimcilarindan birine birakir.
Koordinatorltige vekalet alt1 aydan fazla olamaz. Vekaletin alti1 aydan fazla
olmas1 durumunda Koordinatdértin gérevi sona erer.

(7) Yarutme kurulu, Koordinatdér baskanliginda koordinatér yardimcilar ile
Rektér tarafindan  belirlenen alaninda  yetkin  farkli  bilim
alani/disiplinlerden 7 6gretim tiyesinden olusur.

(8) Yarutme Kurulu tyelerinin goérev stiresi 3 yildir. Stiresi biten veya stiresi
dolmadan goérevden ayrilan Uyelerin yerine ayni usulle gérevlendirme
yapalir.

Koordinatorliik Personeli

Madde 6- (1) Koordinatérliiglin akademik ve idari personel ihtiyaci, 2547
sayili Yuksekoégretim Kanununun 13dncli maddesi geregince yapilan
gorevlendirilme ile karsilanir.

Koordinatorligiin Gorevleri
Madde 7- (1) Koordinatérltigiin gérevleri sunlardir:

a) Rektor ve sorumlu rektdér yardimcisinin gbézetiminde Universitenin
arastirma ve gelistirmeye iliskin stratejik amaclarinin belirlenmesi ve
gerceklestirilmesini koordine etmek.

b) Arastirma Koordinasyon Birimlerinin Ust organizasyonu olarak
birimlerle is birligi icerisinde, Universite arastirma stratejilerini
yonetmek ve koordine etmek.

c) Arastirma koordinasyon birimleri ile toplantilar yapmak.

¢) Universitenin éncelikli Arastirma-Gelistirme alanlarini belirlemek.

d) Akademisyen, O6grenci ve mezunlarin arastirma-gelistirme ve
girisimcilik faaliyetlerinin ve bilimsel calismalarinin artirilmasini
tesvik edici politika ve destek sistemi gelistirmek.

e) Arastirma-Gelistirme, yenilik, tasarim ve girisimciligi 6zendirici
farkindalik, tanitim, bilgilendirme ve egitim etkinliklerini planlamalk,



is birliklerini gelistirmek ve koordinasyonu saglamak.

f) Universitemizin uluslararasi1 gérinurliigline, siralamalara girmesine
ve siralamadaki yerinin glclendirilmesine yonelik stratejileri
belirlemek ve koordine etmek.

g) Universitemizde nitelikli ve disiplinler arasi1 uluslararasi arastirma,
proje ve yayin sayisinin arttirilmasi icin ortakliklar olusturmak.

g) Ogretim elemanlarinin arastirma performansini sistematik olarak
izlemek ve degerlendirmek.

h) Yurtitme Kurulunun sekretaryasini yurtitmek.

1) Universite blinyesinde veya is birliginde yayimlanan/yayimlanacak
bilimsel dergilerin cikarilmasinin uygunlugunu degerlendirmek ve
dergileri izlemek ve hedeflerinin kontroltinii saglamak.

i) Koordinatorlik sorumlulugundaki gérevlerin isleyisine iliskin olarak
rektoérltige diizenli olarak bilgi ve rapor paylasiminda bulunmak.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar1
Madde 8- (1) Koordinatoérlik asagida yazili faaliyetleri gerceklestirir.
a) Stratejik Plan hazirlanmasina yardimc: olmak.
b) Universitenin arastirma politikalarini belirlemek.
c) Arastirma paydaslar ile birlikte etkinlikler diizenlemek.
¢) Akademik performans 6lcmek ve degerlendirmeler yapmak tizere veri
toplamak ve analiz etmek.
d) Universitenin éncelikli arastirma alanlarini belirlemek.
e) Ogretim elemanlarinin proje yazma deneyimini arttiracak egitimler
diizenlemek veya dlizenlenmesini koordine etmek.
f) Sanayi ve diger sektorlere yonelik arastirmalarin yapilabilmesi
amaciyla sektorel is birligi toplantilarini koordine etmek.
g) Ogretim elemanlar1 tarafindan basvuru yapilabilecek bilimsel
arastirmaya dis finansman saglayan kurum/kurulus/programlari
tespit etmek, bunlarla ilgili detayli bilgi paylasmak ve o6gretim
elemanlarini yonlendirmek.

g) Universitenin akademik birimleri veya &gretim elemanlarinca
cikarilabilecek bilimsel dergilerin listesini olusturmak, kapsamini
belirlemek ve dergi kurallarini yénetmek,

h) Fikri mulkiyet, patent, tescil, lisans, teknoparklarda sirket kurmak vb.
konularda  6gretim  elamanlarina danismanlik yapmak ve
yonlendirmek.

1) Nitelikli uluslararas:1 dergilerde bilimsel yayin yapabilmek tizere
bilgilendirme faaliyetlerini koordine etmek.

i) Universitenin akademik birimleri veya &gretim elemanlarinca
cikarilabilecek bilimsel dergilerin listesini olusturmak ve dergi
cikarilmasi yonuinde bilgilendirmeler yapmak ve ydénlendirmek

j) Deneyimsiz o0Ogretim elemanlarina bilimsel arastirma makalesi
yaziminda yardimci olmak tizere ekip olusturmak veya yénlendirmek.

Koordinatoriin Gorevleri

Madde 9- (1) Rektdr ve sorumlu rektér yardimcisina bilgi vermek.
(2) Rektoérluk ve/veya senatoya rapor hazirlamak.

(3) Faaliyetlerin organizasyonunda ilgili taraflarla iletisim kurmak.



(4) Arastirma-Gelistirme ile ilgili ulusal ve wuluslararas: etkinliklerde
Universiteyi Rektor ve/veya sorumlu Rektoér Yardimecisi ile birlikte temsil
etmek.

(5) Yarutme Kurulu toplantilarini organize etmek.

Yiiriitme Kurulunun Gorevleri

Madde 10- (1) Bu yo6nergede gecen goérevler ve faaliyetlerin planlamasini

yapmak.

(2) Koordinatoérltigin gorevleri ve faaliyet alanlar ile ilgili olarak komisyonlar
kurmak ve komisyonlarin calisma usul ve esaslarini belirlemek.

(3) Universitenin arastirma performansinin artirilmasi amaciyla politika
onerisi gelistirmek.

(4) Ucret karsiliga yapilacak olan Ar-Ge faaliyetlerinin ticretini Stirekli Egitim
Merkezi ile birlikte belirlemek.

(5) Bilimsel dergiler ¢cikarilmasinin kabultine karar vermek.

(6) Bilim alanlar1 veya akademik birimler itibariyle 6dtile dayali akademik
performans 6l¢titlerini belirlemek.

(7) Akademik performans édullerinin miktarini belirlemek.

(8) Bilim alanlar1 veya akademik birimler dizeyinde akademik performans
odulu alanlarn belirlemek.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Koordinatorliige Karsi Yiikiimliiliikler

Madde 11- (1) Akademik Birimler ve Arastirma Koordinasyon Birimleri, bu
yonergenin 7 ve 8’inci maddelerinde gecen hususlarda, Koordinatorltige bilgi,
belge, belgelendirme ve personel acisindan gerekli destegi vermek ve is
birligini saglamakla yuktmludurler.

Yiiriirlilkkten Kaldirma

Madde 12- (1) Bu y6nergenin yururltgu ile 01.06.2021 tarih ve 2021/11-05
sayili Senato Karariyla kabul edilmis olan “Malatya Turgut Ozal Universitesi
Arastirma ve Yayin Destek Koordinatérligth Yonergesi” yuruklikten kalkar.

Yiiriirliik
Madde 13- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren
yururltige girer.

Yiuritme
Madde 14- (1) Bu Yonerge htikimleri, Rektor tarafindan yurttaltr.



